UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS YNATURALES
Oruro — Bolivia

MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

(Borrador pre instrumental)

INSTITUCIONES

Las entidades: 1) Facultad de Ciencias Agrarias y Naturales (FCAN) de la Universidad Técnica de
Oruro representada por el MSc. Ing. Vladimir Saavedra Teran, DECANO (Resolucién Rectoral
324/2022) y 2) y la empresa DIMITRA BOLIVIA SR.L. (Matricula fundempresa N°00464372)
representada por el Ing. Armando Vargas Luza, REPRESENTANTE LEGAL unen sus voluntades y
objetivos institucionales mediante este instructivo de trabajo.

PROPOSITO

Aportar al mejoramiento de las condiciones productivas en el agro orurefio, concentrando esfuerzos
en los productores de quinua, para que cuenten con mayores herramientas técnicas hacia el
incremento de su productividad. Todo esto mediante la accion de estudiantes y la actualizacion de

docentes.

OBJETIVOS _ N
Permitir que los estudiantes de altimos cursos de la FCAN, interesados en el drea quinuera, participen

mediante sus 100(CIEN) HORAS LABORALES EXTERNAS junto a la empresa.

1) Dar a los estudiantes de tltimos semestres la oportunidad de cumplir con sus HORAS LA-
BORALES (o pre profesionales), en adelante PASANIiAS, en una institucion privada de alta
tecnologia realizando practicas en el area de DIFUSION previa CAPACITACION (las horas
de capacitacion no contaran como practicas laborales).
2) Realizar DIPLOMADOS (cursos de actualizacion docente) dirigidos a los docentes de la
D% FCAN (eventualmente podran ser abiertos a otros profesionales de areas afines).
PARTICIPANTES
1) Para las PASANTIAS, estudiantes habilitados segin normativa de la FCAN y segtin perfil
requerido por DIMITRA.
2) Para los DIPLOMADOS, docente de DIMITRA BOLIVIA y/o de sus similares en paises
hispanos asi como profesionales de la UTO que cuenten con el nivel requerido; los cursantes,
seran docentes de la FCAN de areas relacionadas (obligatoriamente) y docentes de éreas afi-
n Q_simpatizantes (voluntariamente).
W
CION
\\. presente memorandum de entendimiento tendra vigencia de UNA GESTION ANUAL (dos

semestres) y podra ser reconducido con ajustes y ampliaciones previa evaluacion simple de logros a
realizarse en reunion formal de los titulares de ambas instituciones.

PROCEDIMIENTO

PASANTIAS. Tendran un periodo de CAPACITACION por parte de DIMITRA, misma que sera
semipresencial y no significara coste alguno para los universitarios que participen del programa; sin
embargo, se exigira un cumplimiento minimo de 80% en asistencia y 80% de evaluacion de
conocimientos para continuar en el periodo DE CAMPO.

El periodo DE CAMPO requerira que las cien (100) horas de practicas laborales sean CONTINUAS,
por lo que la FCAN emitird una resolucion HCF con PERMISOS ESPECIALES para la
correspondiente TOLERANCIA en trabajos practicos, laboratorios, clases regulares y examenes
durante las horas DE CAMPO.

El_ mencionado periodo DE CAMPO tendra un acompafiamiento de un técnico de DIMITRA por las
primeras 20 horas, para luego cubrir las 80 horas restantes de manera auténoma e independiente por
parte de cada estudiante.

Las zonas (grupos de productores) seran asignados de acuerdo al siguiente detalle:




DIPLOMADO. El Director del Departamento de Agronomia formulara un PROYECTO
EDUCATIVO de post grado a nivel de DIPLOMADO que sera presentado ante el HCF para su
aprobacion.

Los docentes relacionados directamente con la produccion de quinua, Asignaturas: Cultivos,
Fitopatologia, Edafologia, Fertilidad y Fertilizantes, Riegos y Drenajes y Entomologia deben
participar OBLIGATORIAMENTE como parte de su ACTUALIZACION DOCENTE.

Los docentes de asignaturas AFINES y otras podran participar de manera VOLUNTARIA.

PRESUPUESTO

PASANTIAS.- La logistica necesaria y suficiente para permitir las reuniones de productores, asi
como la presencia de estudiantes universitarios en fase DE CAMPO y de los TECNICOS de
DIMITRA correra por cuenta de DIMITRA en cuanto a combustible y lubricantes; pero se contara
con transporte (BUSES, MINIBUSES, ETC.) de la UTO, segun reglamento interno.

Los estudiantes deberan ACTIVAR su Seguro Universitario mediante MATRICULA SEMESTRAL
ante el SSU (Seguro Social Universitario) para realizar los viajes DE CAMPO.

Los refrigerios de los universitarios seran portados individualmente por cada uno de ellos, como si
se tratase de un dia normal de clases.

DIPLOMADQOS.- Seran financiados por los propios docentes participantes a un costo MINIMO que
cubra solamente los gastos imprescindibles dado que los DOCENTES DEL DIPLOMADO seran
miembros de ambas instituciones y realizaran las capacitaciones como parte de sus labores de
interaccion; sin embargo, se reconocera un pago equivalente a un viatico diario segin escala UTO
para todos los docentes.

OPERATIVIZACION
CAPACITACION (Pasantias) Armando Vargas Ermindo Barrientos Pérez
DE CAMPQ (Pasantias) Armando Vargas Ermindo Barrientos Pérez
PROYECTO EDUCATIVO (Diplomado) | Armando Vargas Pedro Céardenas Castillo
DESARROLLO DEL DIPLOMADO Armando Vargas Pedro Cardenas Castillo
FIRMAS DE CONFORMIDAD

MSc. Ing. Vladimir Saavedra
Terdn

C:l:

Ing. Armando Vargas Luza

C.l.
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